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APRESENTACAO

1-  PARTICIPACAO NA ELABORACAO DO PLANO

O Plano de Actividades da Direcgdo-Geral do Orgamento para o ano de 2007
foi elaborado com base em elementos fornecidos pelas respectivas unidades
orgdnicas, considerando as atribui¢ées que lhes estdo cometidas por lei orgdnica
(Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro) e as actividades definidas pela
Direcgdo, constantes, também, do Projecto de Orgamento deste organismo para

2007.
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Pretende-se, com este Plano, dar cumprimento ao estipulado nos artigos 5°, n°
1, do Decreto-Lei n® 155/92, de 28 de Julho, 1°, n® 1, do Decreto-Lei n® 183/96,
de 27 de Setembro, 7°, n° 1, alinea a), da Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada em anexo a Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto, e 5°, da Lei n® 10/2004,
de 22 de Margo.

2- ESTRUTURA DO PLANO

Ea seguinte a estrutura do presente Plano:

I - Nota introdutéria

IT - Estratégias e objectivos e sua articulagdo com o Programa do Governo
IIT - Actividades previstas

IV - Medidas de desburocratizagdo, qualidade e inovagdo

V - Recursos humanos e formagdo profissional

VI - Recursos financeiros

VII - Factores internos condicionantes da actuagdo da Direcgdo-Geral do
Orgamento

VIII - Apoio técnico a prestar pela Direcgdo-Geral do Orgamento aos demais
servigos publicos

IX - Anexo
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I - NOTA INTRODUTORIA

O Decreto-Lei n.° 47/2005, de 24 de Fevereiro (lei orgdnica do Ministério
das Finangas e da Administragdo Pdblica), estabelece, no seu artigo 10.°, que a
Direcgdo-Geral do Orgamento (DGO) é o servigo que superintende na elaboragdo
e execugdo do Orgamento do Estado, ha contabilidade do Estado e no controlo da

legalidade, regularidade e economia da Administragdo Financeira do Estado.

1- MISSAO DA DIRECCAO-GERAL DO ORCAMENTO

A DGO foi reestruturada em 1998, pelo Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de
Novembro, tendo em vista a respectiva adaptagdo as alteragdes entretanto
ocorridas no dominio das Finangas Pulblicas, nomeadamente nhas dreas do
Orgamento e das Contas Publicas, que exigiam melhoramentos ha gestdo
or¢camental e um maior envolvimento desta Direcgdo-Geral no Sistema de
Controlo Interno da Administragdo Financeira do Estado (SCI), com o propésito

de alcangar economia, eficdcia e eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos.

O apoio na aplicagdo do Plano Oficial de Contabilidade Piblica (POCP) nos
servigos da Administragdo Central, a realizagdo de pareceres no dominio das
Finangas Publicas, suporte essencial da gestdo orgamental, da preparagdo dos
programas e politicas orgamentais e das Contas Publicas, a colaboragdo com o
Instituto Nacional de Estatistica na elaboracdo das Contas Nacionais do sector
pdblico, a organizagdo das contas consolidadas do sector publico administrativo,

na optica das contas publicas e das contas hacionais (SEC95), bem como a
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colaboragdo com a Direcc¢do-Geral de Estudos e Previsdo (DGEP) na elaboragdo do
Programa de Estabilidade e Crescimento sdo outros tantos dominios que foram

privilegiados em sede de reestruturagdo da DGO.

E igualmente a DGO que incumbe a compilagdo e o tratamento de elementos
estatisticos para as organizagdes internacionais Fundo Monetdrio Internacional ! ,

2

Instituigdes da Unido Europeia e Organizagdo para a Cooperagdo do

Desenvolvimento Econdmico, e para vdrias entidades nhacionais.

O envolvimento e acgdo da DGO na implementagdo do Regime da
Administragdo Financeira do Estado (RAFE), vulgo denominado Reforma da
Administragdo Financeira do Estado, cuja base legislativa é o Decreto-Lei n.°
155/92, de 28 de Julho, foram reforgados e alargados com a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho * . Efectivamente, este (ltimo diploma,
ao assumir como fulcral o papel que o controlo assume na RAFE, institui a DGO,
em paralelo com a Inspecgdo-Geral de Finangas, como 6rgdo de controlo
estratégico de cardcter horizontal relativamente a toda a Administragdo ho
ambito do Sistema de Controlo Interno da Administracdo Financeira do Estado,
que compreende os dominios orgamental, econdmico, financeiro e patrimonial, com
especial incidéncia na verificagdo da legalidade, regularidade financeira e boa

gestdo e utilizagdo dos recursos publicos.

' No dmbito do cumprimento das obrigagdes do Estado Portugués enquanto membro do mesmo
Fundo.

? Principalmente no dmbito do Protocolo relativo aos défices excessivos.

3 Este diploma instituiu o Sistema de Controlo Interno da Administragdo Financeira do Estado,
abreviadamente designado SCI.
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Nos termos da respectiva lei orgadnica, sdo ainda atribuigdes da DGO
assegurar a elaboragdo do Orgamento do Estado e das Contas Piblicas, o controlo
da gestdo orgamental de todos os servigos e organismos da Administragdo
Central, a centralizacdo da escrituracdo e a contabilizagdo das receitas e das
despesas publicas, a coordenagdo de todo o sistema de informagdo da gestdo
orgamental, abrangendo a totalidade do sector publico administrativo, bem como
o apoio a elaboragdo de propostas legislativas e de pareceres na drea das
Finangas Publicas, como suporte a preparagdo dos programas e politicas

orgamentais do Governo.

E de salientar que a lei orgdnica da DGO, serd, a breve trecho, objecto de
um conjunto de alteragbes, no ambito do Programa de Reestruturagdo da

Administragdo Central do Estado (PRACE).

2- ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAMENTO

De entre as unidades orgdnicas que fazem parte da DGO contam-se hove
Servigos Centrais, que executam e apoiam as suas principais actividades e 14
Delegagdes, as quais cabe representar a Direcgdo-Geral junto dos diversos
Ministérios, prestar apoio na drea orgamental aos servigos dos respectivos
Ministérios, estabelecendo a ligagdo entre estes e o Ministério das Finangas e da
Administragdo Pdblica, e prestar apoio téchico aos respectivos Controladores

Financeiros * .

* Artigo 11.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 33/2006, de 17 de Fevereiro.
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A estrutura orgdnica da DGO encontra-se esquematizada em Organograma,

no qual se especificam os Ministérios que cada Delegagdo da DGO acompanha.

IT - ESTRATEGIAS E OBJECTIVOS E SUA ARTICULACAO COM
O PROGRAMA DO GOVERNO

Os grandes objectivos da DGO conciliam-se com o Programa do XVII
Governo Constitucional, publicado no Didrio da Assembleia da Republica, n® 2, IT
Série-A, de 18 de Margo de 2005, nomeadamente com o disposto no ponto IV
respectivo capitulo I, subordinado ao tema "Consolidar as Finangas Publicas”, indo
designadamente ao encontro da meta nele definida de consolidagdo orgamental,
na qual se incluem o aumento da transparéncia das contas publicas, a continuagdo
de uma politica de rigor no controlo da despesa, mediante avaliagdo da respectiva
economia, eficdcia e eficiéncia, e a adopgdo de medidas com vista a acelerar o
processo de implementagdo do Plano Oficial de Contabilidade Piblica na

Administracdo Publica.

Em 2007 a DGO continuard a privilegiar a prossecugdo da sua missdo de

acordo com os grandes objectivos definidos, a saber:

A) Melhoria da transparéncia e da qualidade das contas publicas:

A1) Aumentar a cobertura e sistematizagdo da informagdo sobre a
execugdo orgamental dos diversos subsectores da Administragdo

Pdblica;
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A2) Manter actualizado o quadro das contas publicas ha dptica da
Contabilidade Nacional de acordo com os procedimentos

metodoldgicos aplicados pelo INE;

A3) Reforgar a andlise de qualidade da informagdo sobre a execugdo

orgamental através do estabelecimento de regras de normalizagdo;

As) Melhorar o processo de prestagdo de contas;

B) Colaborar, no dmbito do Projecto RIGORE, na finalizagdo dos

processos da etapa local (versdo 1) e no arranque da etapa central;

C) Aumentar a qualidade da intervengdo normativa da Direcgdo-Geral

do Orcamento no dmbito da execugdo orcamental;

C1) Rever procedimentos orgamentais no sentido da sua

uniformizagdo e simplificagdo;

C2) Propor alteragdes legislativas (alteragées orgamentais e

classificagdo funcional);

D) Mudar/redesenhar os processos e circuitos internos a DGO e

implementar um sistema de gestdo documental.

A Direcgdo-Geral do Orgamento manterd a sua participagdo em iniciativas
na drea da Administragdo Financeira do Estado, nomeadamente a nivel do
Projecto RIGORE - Rede Integrada de Gestdo Orgamental e dos Recursos do

Estado -, que tem por objectivo a implementagdo do Plano Oficial de
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Contabilidade Piblica através de uma aplicagdo a disponibilizar a todos os

organismos da Administragdo Central, que permitird:

¢ Que os organismos integrados e os servigos e fundos auténomos, para
além da contabilidade de caixa e de compromissos, passem também a
relevar contabilisticamente os seus custos e proveitos, permitindo
deste modo apresentar a sua execugdo orgamental nas 6pticas,

financeira, econémica e patrimonial;

¢ Consolidar a informagdo de natureza orgamental, econémica, financeira
e patrimonial, por forma a produzir informagdo coerente, com qualidade

e em tempo Gtil.

¢ A aplicagdo deste software a todo o universo dos organismos publicos
assenta na viabilidade de um novo modelo organizativo, na normalizagdo
de processos e numa plataforma tecnoldgica comum, ja testada e

“customizada”.

O programa do Governo, no ambito da "Consolidagdo das Fihangas Publicas”,
refere a importancia da “implementagdo acelerada do POCP, nomeadamente nos
servigos integrados, enquanto instrumento fundamental de controlo da despesa
plblica, que permitird avaliar os custos unitdrios dos servigos, promovendo o

acompanhamento de custos e de ganhos de eficiéncia”.

A obrigatoriedade da adopgdo do POCP como instrumento de gestdo para
todo o universo das Administragdes Publicas é também estabelecida pela Lei do

enquadramento orgamental.
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Em 2007 serd dado um novo impulso a este projecto, aplicando-o aos
diversos organismos da Administragdo, como forma de avaliar com maior

profundidade os custos dos servigos e de melhorar o controlo da despesa publica.

Na sua qualidade de organismo integrante do SCI, a DGO participa nos
processos de coordenagdo do planeamento e de execugdo do controlo da
Administragdo Financeira do Estado, levados a cabo pelos servigos que integram o
SCI e pelo Tribunal de Contas. Neste sentido, foram desencadeados
procedimentos de coordenagdo estratégica no processo de planeamento e de
execugdo do controlo interno que se traduzirdo na realizagdo de auditorias de
forma auténoma, com respeito pelos principios da suficiéncia e da
complementaridade, na articulagdo de intervengdes, mediante a promogdo de
acgoes conjuntas (equipas de auditoria mistas), e no estabelecimento de pontos

de contacto no decurso e apés a realizagdo de auditorias.

Ainda no ambito do Sistema de Controlo Interno, a DGO contribui para a
elaboragdo de estudos, para as iniciativas tendentes a definigdo de modelos de
andlise de risco e para a preparagdo de instrumentos metodoldgicos para as

auditorias.

No dominio estratégico, assumem ainda especial relevo e responsabilidade
a elaboragdo das contas consolidadas e da divida das Administragdes Publicas, na
optica do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais (SEC 95), que esta
Direcgdo-Geral prepara para notificagdo, no dmbito do procedimento dos défices

excessivos, a enviar a Comissdo Europeia em Margo e Setembro de cada ano.
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IIT - ACTIVIDADES PREVISTAS

Para prossecugdo dos grandes objectivos da DGO, desenvolver-se-do as

seguintes actividades:
1. Elaboragdo do Orgamento do Estado e das Contas Publicas (objectivo B)

2. Informagdo e gestdo de tecnologias de informagdo (7ncluindo o
acompanhamento dos sistemas relacionados com a Reforma da
Administracdo Financeira do Estado (RAFE), o Plano Oficial de
Contabilidade Publica (POCP) no ambito do projecto RIGORE e Gestdo da
Mudanga) (objectivo A)

3. Controlo e acompanhamento da Administragdo Financeira do Estado

(objectivos B e C)

4. Gestdo administrativa, financeira e de recursos humanos (actividade de

suporte)

As actividades principais supra enumeradas, desdobram-se, por seu furno, nas

multiplas acgdes referidas em seguida:

1- ELABORACAO DO ORCAMENTO DO ESTADO E DAS CONTAS PUBLICAS

Esta actividade visa assegurar o cumprimento das atribui¢des da DGO nos
dominios orgamental e das contas publicas, garantindo o cumprimento da Lei do
Orgamento do Estado, do Decreto-Lei de execugdo orgamental e demais

regulamentagdo aplicdvel, nomeadamente as Circulares do Orgamento do Estado,
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o Despacho de Gestdo para o PIDDAC e as instrugdes do SIC/PIDDAC/2007,

integrando as seguintes acgdes:

1.1.  Elaboragdo do Orgamento do Estado para 2008, bem como do articulado e

relatorio da correspondente proposta de lei, incluindo:

¢ Elaboragdo de uma estimativa da execugdo orgamental da despesa do
subsector Estado no ano de 2007, como suporte para a definigdo dos
plafonds de despesa de funcionamento a afectar a cada Ministério no

Orgamento de Estado para 2008;

¢ Elaboragdo e transmissdo aos servigos integrados na administragdo
directa do Estado e aos fundos e servigos auténomos, das instrugées
necessdrias a elaboragdo das respectivas propostas de orgamento para
2008 (Circular da DGO relativa a preparagdo do Orgamento do Estado
para 2008);

¢ Andlise das propostas de orgamento para 2008 dos servigos e fundos
auténomos e dos servigos integrados na administragdo directa do
Estado, através da verificagdo do cumprimento das instrugées contidas
na Circular da DGO relativa a preparacdo do Orgamento do Estado para
2008, nomeadamente, se foram cumpridos os plafonds definidos para
0s vdrios organismos, se as despesas e as receitas se encontram
correctamente classificadas, se as remuneracdes certas e
permanentes, bem como eventuais despesas com encargos contratuais,
estdo suficientemente orgamentadas, se as despesas sdo elegiveis e se
o Programa/Medida/Projecto com expressdo no Capitulo 50° estdo

correctos e, ho que concerne aos servigos e fundos auténomos, se a
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regra de equilibrio consignada no artigo 25° n° 1, da Lei do

Enquadramento Orgamental foi respeitada;

Criagdo e carregamento, na aplicagdo informdtica de suporte a
preparagdo do Orgamento do Estado e dos Orgamentos Privativos -
SOE (Sistema do Orgamento do Estado) -, das classificagdes orgadnicas
dos orgamentos de cada organismo, carregamento das actividades,
rubricas e respectivas dotagdes constantes dos projectos de
orgamento dos servigos integrados e dos orgamentos privativos, bem
como dos elementos orgamentais relativos ao respectivo pessoal

(Anexo I), e sua conferéncia;

Conferéncia das classificagdes funcionais, orgdnicas e econémicas das
despesas e das receitas previstas nos projectos de orgamento dos

organismos;

Andlise dos projectos de orgamento introduzidos no sistema
informdtico pelos organismos que utilizam as aplicagdes informdticas da

RAFE;

Compatibilizagdo dos dados contidos nas bases SIPIDDAC (Sistema de
Informagdo do Programa de Investimentos e Despesas de
Desenvolvimento da Administracdo Central) e SOE (Sistema do

Orgamento do Estado);

Verificagdo da conformidade entre os mapas orgamentais retirados do
sistema informdtico e os elementos de suporte a respectiva elaboragdo

introduzidos no mesmo sistema;
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Elaboragdo dos mapas das despesas consolidadas do subsector Estado e
dos servigos e fundos autonomos e do mapa das despesas totais

consolidadas;

Comparagdo das despesas dos subsectores da Administragdo Piblica
previstas na proposta de Orgamento para 2007 com a estimativa de
execug¢do do Orcamento de 2006 e a execugdo or¢gamental de 2005, em
termos de evolugdo e de estrutura das despesas, segundo as

classificagbes econdmica, funcional e orgadnica;

Elaboragdo de relatérios de andlise dos projectos de orgamento dos

Ministérios;

Elaboragdo de estimativas de execugdo e de previsdes orgamentais do
Sector Plblico Administrativo e de cada um dos subsectores de que é

composto, a incluir no Relatério do Orgamento do Estado;

Elaboragdo do Mapa I do Orgamento do Estado para 2008 - mapa das
receitas do Estado (publicagdo vulgarmente designada "Separata das
Receitas do Estado"), que contém a previsdo de cobranga liquida destas

receitas pelos servigos integrados, por classificagdo econdmica;

Elaboragdo do Mapa XXI do Orgamento do Estado para 2008 - mapa
das receitas tributdrias cessantes dos servigos integrados, dos

servigos e fundos auténomos e da Seguranga Social;

Andlise das propostas de alteragdo a Proposta de Orgamento do Estado
para 2008 apresentadas pelos Grupos Parlamentares, com especial

destaque para a avaliagdo do efeito das medidas por estes
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preconizadas ao nivel do défice do subsector Estado e actualizagdo dos
mapas orgamentais que integram aquela Proposta em conformidade com

as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Assembleia da Republica;

¢ Elaboragdo do Relatério da Proposta de Lei do Orgamento do Estado
para 2008 e revisdo do mesmo apés aprovagdo dos valores do
Orgamento pela Assembleia da Republica, por forma a garantir a sua

consondncia com estes;

1.2. Edigdo/Publicagdo da Proposta de Lei do Orgamento do Estado para 2007
e desta Lei, depois de aprovada, em suporte de papel, em compact disc e

no s/te da DGO na Internet;

1.3. Participagdo na elaboragdo do projecto de decreto-lei de execugdo do
Orgamento do Estado para 2007 e feitura da Circular com as instrugoes

respeitantes a sua aplicagdo;

1.4, Elaboragdo e difusdo ° do classificador econdmico das receitas piblicas de
2007, que ird, ao longo do ano, sofrer modificagdes em fungdo das
alteragdes orgamentais que impliquem a criagdo de rubricas, por forma a
permitir uma correcta classificagdo da receita publica e a dar inicio a

preparagdo do classificador econémico das receitas publicas de 2008;

1.5. Elaboragdo da Conta Geral do Estado de 2006 que integra, nos termos da
lei, as Contas da Seguranga Social, do Tribunal de Contas e da Assembleia

da Reptblica;

> Nomeadamente junto das Delegagdes da DGO e dos organismos administradores e/ou

liquidadores de receitas.
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No desenvolvimento desta acgdo hd a destacar as seguintes etapas:
¢ Encerramento das contas de cada Ministério,

¢ Elaboragdo e andlise das contas consolidadas da Administragdo Central
e da Seguranga Social, para efeitos de feitura do capitulo da Conta

Geral do Estado relativo a respectiva execugdo orgamental,

¢ Andlise da evolugdo das Finangas Pulblicas em Portugal e seu
enquadramento na Unido Europeia, para efeitos de elaboragdo do

capitulo da Conta Geral do Estado relativo a esta matéria,

¢ Elaboragdo de relatorios parcelares a integrar no Relatério da Conta

Geral do Estado;

1.6. Apresentagdo da Conta Geral do Estado de 2006 ao Governo, Assembleia

da Republica e Tribunal de Contas até 30 de Junho de 2007;

1.7. Publicagdo da Conta Geral do Estado no Didrio da Repiblica, apés

aprovagdo da Assembleia da Republica;

1.8. Edigdo/Publicagdo da Conta Geral do Estado de 2006 em suporte de papel,

em compact disc e no site da DGO na Internet;

1.9. Distribuigdo da Conta Geral do Estado a vdrias entidades publicas e

privadas;

1.10. Elaboragdo e publicagdo em Didrio da Republica (2% Série) da conta

proviséria referente ao Ultimo trimestre de 2006;
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1.11.

1.12.

1.13.

Elaboragdo (mediante recolha e tratamento da informagdo contabilistica
relativa aos correspondentes periodos e, em particular, a andlise das
transferéncias entre organismos auténomos, por forma a proceder-se a
sua prévia consolidagdo) e publicagdo em Didrio da Republica (2% Série)
das contas provisérias trimestrais respeitantes aos trés primeiros
trimestres de 2007, que englobam um conjunto de mapas relativos a
execugdo orgamental e ds situagdes de tesouraria e patrimonial do Estado,

no prazo de 45 dias apds o termo de cada trimestre;

Elaboragdo da conta proviséria mensal e de relatdrios técnicos mensais

relativos a execugdo orgamental de cada Ministério;

Assegurar o cumprimento dos compromissos da DGO no contexto das
obrigacées do Estado Portugués enquanto membro da zona euro,
elaborando e fornecendo a Comissdo da Unido Europeia os seguintes
elementos financeiros, em cumprimento do Regulamento n® 3605/93, de
22 de Novembro de 1993, do Conselho da Unido Europeia, relativo ao

Procedimento dos Défices Excessivos:

¢ Os valores dos défices programados e verificados, dos juros e do
investimento publico;

¢ Os niveis da divida publica anual verificada, obtida através da recolha e
organizagcdo da informagdo relativa a divida dos servigos auténomos, da
Seguranga Social, da Administragdo Local e da Administragdo Regional;

¢ Os niveis da divida piblica trimestral para o mesmo conjunto de

entidades e segundo os mesmos critérios da divida anual;
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1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

¢ Os valores de outros factores pertinentes para a variagdo do nivel da
divida publica, obtidos através da recolha e organizagdo da informagdo

relativa as operagdes financeiras;

Colaboragdo com o Instituto Nacional de Estatistica (INE) na elaboragdo:

¢ Das estimativas trimestrais das contas ndo financeiras das
Administragdes Publicas (indicadores trimestrais das Finangcas Publicas

portuguesas);

¢ Das estimativas trimestrais das contas financeiras das Administracoes

Publicas;

¢ Das estimativas trimestrais da divida das Administragdes Pdblicas;

¢ Do reporte dos défices excessivos @ Comissdo da Unido Europeia.

Colaborar com organizagdes internacionais na realizagdo de estudos
econémico-financeiros de dmbito internacional relativamente a
procedimentos e indicadores das Administragées Publicas de diversos

paises (incluindo aspectos relacionados com as tecnologias de informagdo):

Assegurar o cumprimento dos compromissos firmados no Protocolo Specia/
Data Dissemination Standard (SDDS) com o Fundo Monetdrio
Internacional (FMI), divulgando mensalmente as contas mensais
provisérias da Administragdo Central, apresentando a divida trimestral da
Administracdo Central e as contas do Sector Pulblico Administrativo

relativas ao ano anterior;

Assegurar o cumprimento de compromissos firmados no Protocolo
Government Finance Statistics (6FS) com o FMI, divulgando as contas do

Sector Publico Administrativo relativas a 2005;
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1.18. Fornecimento de dados estatisticos a Organizagdo para a Cooperagdo do
Desenvolvimento Economico (OCDE) e a diversas entidades nacionais,
nomeadamente ao Banco de Portugal e a Direcgdo-Geral da Administragdo

Publica;

1.19. Disponibilizagdo mensal da execugdo orgamental do Programa PO05 -
Programa de Cooperacdo Portuguesa no Estrangeiro - ao Instituto
Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (IPAD), em conformidade com o
solicitado por este Instituto, dentro de parametros previamente definidos

com a DGO;

2- INFORMACAO E GESTAO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, INCLUINDO O
ACOMPANHAMENTO DOS SISTEMAS RELACIONADOS COM A REFORMA DA
ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO EsTADO (RAFE), 0 PLANO OFICIAL DE
CONTABILIDADE PUBLICA (POCP) NO AMBITO DO PROJECTO RIGORE E

GESTAO DA MUDANCA

Esta actividade refere-se ao trabalho desenvolvido no dmbito da informagdo e da
gestdo de tecnologias de informagdo, nomeadamente a recolha, codificagdo e
divulgagdo de informagdo, a produgdo e gestdo de dados e de estatisticas, a
elaboragdo de estudos, a gestdo de infra-estruturas informadticas e tecnoldgicas
e a concepgdo, desenvolvimento e manutengdo de sistemas operativos e de
aplicagdes informdticas, a andlise de sistemas de informagdo, a seguranga

informdtica e o apoio aos utilizadores.

Esta actividade tem ainda como escopo que todos os servigos publicos passem a

reger-se pela RAFE (Decreto-Lei n® 155/92, de 28 de Julho, com alteragdes) e
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utilizem o Plano Oficial de Contabilidade Pdblica, em obediéncia ao disposto ho

artigo 11°, da Lei de Enquadramento Orgamental, republicada em anexo a Lei n°

48/2004, de 24 de Agosto, integrando as sequintes acgoes:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Acompanhar os sistemas informdticos que servem de suporte ao processo
de contabilizagdo das receitas do Estado - Sistema Central de Receitas
(5CR) e Sistema de Gestdo de Receitas (SGR) - em colaboragdo com o

Instituto de Informdtica;

Prestar esclarecimentos relativos a utilizagdo do Sistema de Gestdo de
Receitas e proceder a distribuigdo, no inicio do ano, do documento
"Instrugdes para a contabilizagdo das receitas do Estado a partir de
Janeiro de 2007" as entidades administradoras e/ou liquidadoras de
receitas do Estado (Direcgdo-Geral do Tesouro, Direcg¢do-Geral dos
Impostos e Direcgdo-Geral das Alfdndegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo) que inserem nesta aplicagdo informdtica os elementos
contabilisticos relativos ds receitas, por forma a garantir que os dados

dela constantes sejam fidedignos;

Proceder, ainda, a uma andlise funcional visando introduzir nos sistemas
informdticos SGR e SCR as melhorias que se revelem necessdrias, quer a
nivel de procedimentos, quer de apresentacdo de dados ho ecrd e da

elaboragdo de mapas;

Criar e organizar uma base de dados de Finangas Piblicas para apoio ao

trabalho a elaborar nesta drea no dmbito das atribuicdes da DGO,
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2.5.

nomeadamente no que respeita a informagdo de que estd incumbida de

produzir pela sua lei organica e pelos protocolos vigentes;

Garantir o funcionamento, manutencdo e moderniza¢do de toda a infra-
estrutura informdtica e de comunicagdo da DGO, incluindo as respectivas
ligagbes a outros organismos, e assegurar a integridade fisica dos
suportes de informagdo, a observancia das normas de seguranga, o apoio
aos utilizadores e a publicagdo da Proposta de Orgamento do Estado, do
Orgamento aprovado e das Contas Piblicas na Internet, em suporte de

papel e em cd-rom, através das seguintes acgdes:

¢ Assegurar o funcionamento continuo das comunicagdes, dos servidores,
dos computadores locais, das impressoras e dos periféricos
informdticos nas unidades orgdnicas da DGO e nas suas Delegagdes e as

respectivas ligagoes aos demais organismos;
¢ Prestar apoio informdtico a todos os utilizadores da DGO;

¢ Propor e assegurar a modernizagdo dos meios informdticos da DGO,
através da instalagdo de computadores e portdteis, da reconfiguragdo
de computadores, da aquisicdo de bens e servigos informdticos, da
renovagdo dos equipamentos, dos servidores, dos computadores e do
software, das impressoras e da renovagdo/substituicdo das

impressoras/scanners existentes na DGO;
¢ Melhoria e automatizagdo dos métodos de publicagdo na Internet;

¢ Reorganizagdo dos métodos de trabalho baseados em tecnologias
informdticas (TIs), nomeadamente, automatizagdo do registo e do

helpdesk do Sistema de Informagdo Contabilistica (SIC), do Sistema
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2.6.

2.7.

2.8.

de Gestdo de Recursos Humanos (SRH), da aplicagdo referente a
execugdo orgamental das Cdmaras Municipais (DOMUS) e de outras

aplicagées informdticas da DGO;

¢ Implementagdo da desmaterializagdo na Gestdo Documental, da
instalagdo de um sistema informdtico de gestdo e controlo de projectos

e andlise das vantagens de um Sistema de Gestdo de Identidades;

Elaborar e garantir o cumprimento das normas de seguranga informdtica,
visando assegurar a observdncia da politica definida nesta matéria por

parte dos utilizadores e técnicos de informdtica da DGO, através da:

¢ utilizagdo de um sistema central de anti-virus;

¢ monitorizagdo e andlise de acessos e de trdfego de rede;

Publicar no site da DGO na Internet e na Intranet desta Direcgdo-Geral
toda a informagdo de interesse publico/interno produzida no dmbito da

DGO;

Apoio e manutengdo das aplicagdes internas da DGO (nomeadamente, Caixa
Geral de Aposentagées e Seguranga Social (C6ASS), Unidades
Orgamentais, Guias de Reposicdo, Guias de Reposigdo das Escolas, Lista
Telefdnica, Oracle Discoverer, Processos de Contratacdo e de Alteragdes
Orgamentais e Plano de Férias), por forma a garantir o seu bom
funcionamento, o desenvolvimento de novas funcionalidades em fungdo dos
requisitos definidos pelos seus utilizadores, e, ainda, a prestagdo de apoio

e formagdo a estes;
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Garantir o funcionamento das seguintes aplicagdes informdticas
orgamentais da DGO, que ddo suporte a elaboragdo do Orgamento do
Estado e das Contas Publicas: Informagdo da Execugdo Orgamental das
Camaras Municipais (DOMUS), Sistema de Apoio a Andlise do SIC (EIS
SIC), Sistema de Apoio d Andlise do SRH (EIS SRH), Unidades
Orcamentais, Oracle Discoverer/Sistema do Orcamento do Estado (SOE)

e Base de Dados Orgcamental (BDO);

Reportar e colaborar com o Instituto de Informdtica na resolugdo das
anomalias detectadas, bem como na realizagdo de alteragdes adequadas a
novas funcionalidades e modelos orcamentais, efectuar os testes
necessdrios as aplicagdes por forma a garantir/verificar que estas
respondem aos requisitos definidos pelos utilizadores e prestar apoio a

estes;

Controlar os pagamentos electrénicos das remuneragdes, prestando apoio em
matérias de transferéncias via Direcgdo-Geral do Tesouro (DGT) e Sistema
Interbancdrio de Bens e Servigos (SIBS), em articulagdo com o Instituto de

Informdtica;

Administrar os dados e as bases de dados instaladas na DGO com o
objectivo de:
¢ Garantir a fiabilidade e integridade dos elementos nelas contidos;

¢ Manter as versdes de soffware o mais actualizadas possivel;

Manter e controlar a base de dados das admissdes a Administragdo
Piblica, tendo em conta a informagdo recebida da Caixa Geral de

Aposentagdes (CGA) e do Instituto de Informdtica e Estatistica da

DGO - Plano de Actividades para 2007
22



2.13.

2.14.

2.15,

2.16.

2.17.

2.18.

Solidariedade (IIES) e enviar a informagdo dela constante ao membro do

Governo da tutela e d Direcgdo-Geral da Administragdo Publica;

Definir politicas de acesso de entidades externas aos sistemas

orcamentais centrais da DGO;

Ministrar acgdes de formagdo aos utilizadores das aplicagdes informdticas
instaladas no dmbito da DGO para que adquiram os conhecimentos

necessarios a uma utilizagdo correcta, funcional e auténoma das mesmas;

Dotar os utilizadores dos conhecimentos necessdrios ao manuseamento da
ferramenta de pesquisa Oracle Discoverer, nomeadamente da sua
utilizagdo sobre os elementos do Sistema de Informagdo de Gestdo

Orcamental (SIGO);

Colaborar no aperfeigoamento do SIGO °, que permite o acompanhamento
e controlo da execugdo orcamental da Administragdo Central, por forma a
melhorar a integragdo das suas componentes e a tornd-lo mais rdpido e

operativo;

Parceria entre a DGO e a Comissdo de Normalizagdo Contabilistica da
Administragdo Piblica no esclarecimento de dividas que se possam colocar

no ambito do projecto RIGORE;

Desenvolver a Etapa Central do Projecto RIGORE - Rede Integrada de

Gestdo Orgamental e dos Recursos do Estado, cujo objectivo é a
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implementagdo de um sistema de informagdo de suporte ao Plano Oficial
de Contabilidade Pdblica (POCP) e que é entre a DGO (vertente de
consulta) e os servigos e organismos da Administragdo Central (vertente

de registo), substituindo os actuais sistemas de informagdo da DGO;

2.19. Identificar e promover o desenvolvimento de aplicagbes informdticas do

interesse da DGO;

2.20. Implementar mecanismos ’ que permitam a andlise e gestdo da informagdo

or¢camental, da Divida e do Endividamento da Administracdo Local;

2.21. Prosseguir a implementagdo do Regime de Administragdo Financeira do
Estado através da instalagdo, em novos servicos, de estruturas do Sistema
de Informagdo Contabilistica de funcionamento (SIC), do SIC-PIDDAC e

do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SRH);

A este respeito refira-se, ainda, que, no dmbito da aplicagdo da politica de
reestruturagdo da Administragdo Publica, se aguarda, na presente data, a
publicagdo das novas leis orgdnicas para os vdrios Ministérios, ndo se
podendo por isso definir ao certo o nimero de estruturas, relativas a
estes sistemas, a implementar em 2007. No entanto, prevé-se a
possibilidade de serem implementadas cerca de 20 estruturas SIC e 10

de SRH em organismos que venham a ser criados;

® Designadamente do Subsistema Central de Contratos Plurianuais (SCCP).
7 No dmbito do trabalho a realizar pelo Grupo de Trabalho das Autarquias Locais (GTAL).
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2.22.Promover a avaliacdo sistemdtica do SIC e do SIC-PIDDAC e a sua
adequagdo aos novos modelos de gestdo e de organizagdo. Neste sentido,

pretende-se:

¢ Manter actualizados os elementos de cariz financeiro dos organismos;

¢ Indicar ao Instituto de Informdtica as necessidades de instalagdo

destas aplicagdes e apoiar a sua implementagdo;

¢ Apoiar o Instituto de Informdtica, bem como os organismos
utilizadores, no aperfeigoamento de funcionalidades jd existentes e no

desenvolvimento de novas solugdes;

¢ Analisar propostas de novas funcionalidades e alteragées ao SIC e

SIC-PIDDAC e propor ao Instituto de Informdtica a sua concepgdo;

¢ Prestar apoio aos seus utilizadores, nomeadamente através do
esclarecimento de questdes relativas a utilizagdo destes sistemas,
colocadas pelos organismos, ou outras, postas pelas Delegagdes da
DGO, e servindo de interlocutor com o Instituto de Informdtica sobre

elas sempre que se revele necessdrio;

¢ Elaborar instrugdes para o carregamento do Projecto de Orgamento do
Estado no SIC, a inicializagdo do ano no SIC e no SIC-PIDDAC e outras

que se revelem de interesse para a correcta utilizagdo destes sistemas;

2.23.Promover a avaliagdo sistemdtica do SRH e a sua adequagdo aos novos

modelos de gestdo e de organizagdo. Neste sentido, importa:

DGO - Plano de Actividades para 2007
25



¢ Apoiar o Instituto de Informdtica, bem como os organismos
utilizadores, no aperfeigoamento de funcionalidades ja existentes e no

desenvolvimento de novas solugdes;

¢ Elaborar um questiondrio destinado a medir o impacto organizacional da

implementagdo do SRH nos organismos da Administragdo Piblica;

¢ Elaborar um questiondrio destinado ao Fo/low up da formagdo no ambito
do SRH;
¢ Melhorar o manual de casos praticos do SRH e elaborar um caderno de

exercicios praticos.

2.24. Ministrar formagdo ao pessoal dos servigos que vdo iniciar em 2007 a

utilizagdo do SRH;

2.25. Apoiar o processo de carregamento e actualizagdo periédica da Base de
Dados da Administragdo Piblica (BDAP), de modo a atingir os seguintes

objectivos:
¢ Manter sempre actualizadas as tabelas gerais que servem de suporte a
BDAP;

¢ Zelar pela manutengdo da correspondéncia entre as tabelas gerais do

SRH e do INFOGEP e as tabelas gerais da BDAP;

¢ Promover a necessdria integracdo das tabelas gerais das aplicagdes

locais e da base de dados central BDAP;

¢ Apoiar os organismos no carregamento e actualizagdo periddica da

BDAP;
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2.26. Coordenar a conclusdo das alteragdes propostas pela Inspecgdo-Geral de
Financas ao sistema de vencimentos da Administracdo Financeira do
Estado, na sequéncia de auditoria ao mesmo, com o objectivo de garantir a

fiabilidade do circuito dos vencimentos. Esta ac¢do engloba:

¢ Elencar as alteragées ainda ndo efectuadas ou por concluir nos
diferentes sistemas de informagdo envolvidos nas recomendagdes da

Inspecgdo-Geral de Finangas;
¢ Solicitar a cada entidade um plano de acgdo detalhado;

¢ Promover reunides de planeamento e de follow up que se revelem

necessdrias;

¢ Efectuar relatorios periodicos para reporte e decisdo superior.

3- CONTROLO E ACOMPANHAMENTO DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO

EsTADO

Esta actividade abrange o acompanhamento e controlo da execugdo orgamental do
Sector Publico Administrativo desenvolvidos ho ambito das atribui¢cdes cometidas
por lei & DGO, visando intensificar e aprofundar a actuagdo da DGO como 6rgdo
estratégico do Sistema de Controlo Interno da Administragdo Financeira do
Estado, e, bem assim, dar cumprimento ds atribuicées da DGO nos dominios

orcamental e das Finangas Publicas, englobando as seguintes acgdes:
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Elaboragdo de pareceres técnicos sobre projectos de diplomas que
envolvam despesas e/ou receitas publicas, verificando a respectiva

legalidade em matéria orgamental;

Elaboragdo de pareceres técnicos relativos a despesas publicas,
garantindo, nomeadamente, um adequado tratamento orgamental destas e
um apoio a tomada de decisdo mediante a andlise de vdrias alternativas

possiveis e das implicagdes subjacentes a cada uma;

Controlo da contabilizagdo das receitas do Estado de 2006 e parte das de
2007, através do Sistema Central de Receitas (SCR) & e indicacdo das
correcgdes hecessdrias neste dambito as entidades administradoras /

liquidadoras das receitas ° ;

Coordenar a contabilizagdo das receitas do Estado, centralizar e tratar a
informagdo contabilistica (receitas e despesas do Estado e guias de

reposigdo abatidas nos pagamentos) através, nomeadamente:

¢ Da prestagdo dos esclarecimentos que forem solicitados sobre a
contabilizagdo de receitas do Estado, nomeadamente no que respeita a

classificacdo econdémica das receitas;

8 Aplicagdo informdtica desenvolvida pelo Instituto de Informdtica em colaboragdo com a
Direcgdo-Geral do Orgamento que permite a esta Direcgdo-Geral controlar os valores
contabilizados (através do Sistema de Gestdo de Receitas) pelas entidades administradoras /
liquidadoras das receitas do Estado.

° Direcgdo-Geral do Tesouro (DGT), Direcgdo-Geral das Contribuicdes e Impostos (DGCI) e
Direcgdo-Geral das Alfdndegas e Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC).
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¢ Do acompanhamento da execugdo orgamental da receita em articulagdo

com a tesouraria do Estado (Direcg¢do-Geral do Tesouro);

¢ Da verificagdo dos pagamentos mensais efectuados pelos organismos,
nomeadamente efectuando a andlise das guias de receita dos servigos
integrados e conferindo as tabelas mensais das guias de reposigdo

abatidas;

¢ A nivel da receita, é efectuada a centralizacdo e tratamento da
informagdo contabilistica nomeadamente de receitas depositadas em
Operagées Especificas do Tesouro, mediante registo e conferéncia das

receitas consignadas ™

as despesas dos respectivos servigos (duplo
cabimento), conciliagdo entre os elementos enviados pelas entidades
administradoras e/ou liquidadoras de receitas do Estado e os relativos
a cobranga e aos reembolsos/restituigdes apresentados pela Direcgdo-
Geral do Tesouro, apuramento e antecipagdo de reposigdes abatidas

aos pagamentos e do défice orgamental para determinagdo dos Passivos

Financeiros, inserida nas denominadas "operagoes de encerramento";

¢ No ambito dos fundos saidos para pagamento de despesas publicas
orgamentais efectua-se a compatibilizagdo entre a informagdo da DGO
e/ou recebida do Instituto de Informdtica e a tfransmitida pela

Direc¢do-Geral do Tesouro;

10 Receitas entregues que servem de contrapartida ao pagamento das despesas com compensagdo
em receitas proprias.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Coordenar a aplicagdo dos critérios de classificagdo econdmica das
despesas publicas visando a assegurar a sua aplicagdo uniforme e
adequada, por forma a permitir o conhecimento, de forma clara, da

afectagdo dos recursos publicos;

Seleccionar e melhorar as instrugées de ordem contabilistica com vista a

assegurar uma adequada normalizagdo das mesmas:;

Efectuar o acompanhamento e controlo da execugdo orgamental dos
servigos integrados na administragdo directa do Estado e dos servigos e
fundos autonomos, através da verificagdo da conformidade legal, da
regularidade financeira e da economia, eficiéncia e eficdacia das

respectivas despesas:;

Andlise da evolugdo do saldo global do subsector dos servigos e fundos
auténomos com o objectivo de acompanhar e controlar o nivel de
endividamento (liquido de amortizagdes), das aplicagdes financeiras
(liguidas de reembolsos) e da utilizagdo dos saldos de geréncia anterior,
tendo em conta o efeito da variagdo do saldo global deste subsector no

défice orgamental do Sector Publico Administrativo;

Manutengdo de uma base de dados actualizada relativa d execugdo

orcamental dos principais servigos e fundos auténomos;

Manutencdo de uma base de dados actualizada relativa & execucdo

orgamental dos subsectores da Educagdo e da Salde e efectivagdo da
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3.11.

3.12.

3.13.

3.14,

consolidagdo deste Ultimo subsector, por forma a obter os valores

relativos ao Servigco Nacional de Salde;

Andlise, conferéncia e decisdo sobre pedidos de libertagdo de créditos
(PLCs) efectuados pelos servigos e elaboragdo de relatério sobre os

mesmos,

Controlo das cativagdes;

Andlise dos pedidos de alteragdes orgamentais formulados pelos servigos
integrados na administracdo directa do Estado e pelos servigos e fundos
auténomos e emissdo de parecer relativamente aos que devem ser
submetidas a apreciagdo do Ministro de Estado e das Finangas,
nomeadamente os que se referem d abertura de créditos especiais, a
antecipagdes de duodécimos, a pedidos de descativagdo, bem como a

transigdo e aplicagdo de saldos de geréncia;

Controlo das alteragdes orgamentais dos subsectores Estado e servigos e

fundos auténomos, mediante:

¢ A compatibilizagdo mensal entre as variagées do orgamento corrigido
do subsector Estado obtidas através do sistema informdtico e as
alteragdes orgamentais verificadas - com recurso a dotagdo provisional,
aos créditos especiais, a gestdo flexivel e a Lei do Orgamento do
Estado para 2007 - concretizada na elaboragdo da publicagdo

"Alteragdes Orgamentais”;
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

¢ A verificagdo trimestral da conformidade dos mapas IT a VIII da Lei
do Orgamento do Estado para 2007, modificados em fungdo das
alteragbes orgamentais ocorridas no periodo em causa e a feitura de
uma relagdo das alteragdes orgamentais verificadas e a promogdo da

respectiva publicagdo em Didrio da Republica;

¢ A elaboragdo de uma relagdo frimestral dos mapas de alteragdes
orgamentais a enviar ao Tribunal de Contas e & Assembleia da

Repdblica.

Manutengdo de uma relagdo actualizada da distribuicdo da dotagdo
provisional do Ministério das Finangas e da Administracdo Publica e
controlo da afectagdo desta dotagdo por Ministérios, por classificagdo
economica e por classificagdo funcional, permitindo o conhecimento

actualizado do saldo disponivel e dos reforgos ja concedidos;

Compatibilizagdo da informagdo contida na base de dados Oracle

Discoverer e no Sistema Central de Contabilidade (SCC);

Apuramento global das despesas do capitulo 50° do Orgamento do Estado

relativas a anos findos;

Apuramento dos saldos da receita comunitdria de 2006 dos servigos
integrados com expressdo ho capitulo 50°, para efeitos de restituigdo dos
mesmos aos gestores dos fundos comunitdrios, nos termos do Oficio

Circular n® 2/2005, de 12/5/2005;
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3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

Elaboracdo de relatérios téchicos trimestrais sobre a execugdo
orgamental dos principais servigos e fundos auténomos, transmitindo
superiormente os aspectos mais relevantes neles apurados, com o intuito
de permitir que eventuais situagdes que ponham em causa o objectivo do
Governo relativo ao défice global do Sector Pdblico Administrativo sejam

corrigidas de imediato;

Acompanhamento da execugdo orgamental da Seguranga Social com vista a

analisar a respectiva evolugdo;

Acompanhamento da execugdo orgamental da Administragdo Local e
controlo dos limites de endividamento de todos os seus Municipios (com
cardcter semanal), com o objectivo de tentar melhorar a capacidade de

gestdo orgamental deste subsector do Sector Pdblico Administrativo;

Acompanhamento da execugdo orgamental da Administragdo Regional, com
o infuito de fentar melhorar a capacidade de gestdo orgamental deste

subsector do Sector Publico Administrativo;

Elaboragdo do Boletim Informativo Mensal da DGO, contendo a estimativa
da execugdo orgamental do subsector Estado no més anterior, a andlise da
variagdo homologa do défice orgamental, a andlise da variagdo homdloga
das receitas e despesas deste subsector, estas Ultimas especificadas por
classificagdo econdmica e funcional, bem como a sintese da execugdo
orgcamental da Seguranga Social referente ao segundo més anterior,
elaborada pelo Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social

(IGFSS). Trimestralmente inclui, ainda, a execu¢do orgamental dos
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servigos e fundos autonomos (excluindo os pertencentes ao Servigo

Nacional de Salde) relativa ao trimestre que findou dois meses antes;

3.24. Prossecugdo da elaboragdo de estudos nomeadamente no que respeita a
metodologia das contas nacionais - a fim de assegurar as competéncias da
DGO no que respeita a produgdo de estatisticas de Finangas Pdblicas de
forma coordenada com os procedimentos adoptados pelo Instituto
Nacional de Estatistica - e as implicagdes da introdugdo de nhovos planos

de contas na informagdo produzida pela DGO.

4- GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS

Esta actividade visa essencial mas ndo exclusivamente sustentar o normal
funcionamento da DGO e abrange as dreas de administragdo geral, financeira,
juridica e de recursos humanos, incluindo formagdo profissional, através das

seguintes acgoes:

4.1. No dominio da administragdo geral da DGO, hd a destacar as seguintes

acgoes:

¢ Executar procedimentos administrativos no dominio da gestdo de
pessoal, designadamente em matéria de férias, faltas e licengas,
registo/controlo da assiduidade, aposentagdes, contagens de tempo de
servigo para diversos fins, nomeagdes, progressdes ha categoria,
elaboragdo da lista anual de antiguidades, e elaboragdo de relagdes de

documentos para efeitos de envio a ADSE para comparticipagdo;
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Desenvolver acgoes de expediente e arquivo por forma a assegurar o

apoio administrativo aos funciondrios desta Direcgdo-Geral;

Gestdo do material necessdrio ao desenvolvimento das tarefas que

incumbem ao pessoal da DGO;

Manter actualizado e gerir o inventdrio dos bens da DGO através da
utilizagdo da aplicagdo Regime do Cadastro e Inventdrio dos Bens

Maéveis do Estado (CIBE);

Assegurar os procedimentos necessdrios a foda a actividade financeira
e patrimonial da DGO, através do modelo organizativo aprovado no
dmbito do projecto RIGORE, no qual esta Direcgdo-Geral participa

como organismo piloto;

4.2. Emitir pareceres juridicos na drea das relages de trabalho,

43.

44.

designadamente quanto a constitui¢cdo, modificagdo e extingdo da relagdo
juridico-laboral e aos direitos e deveres dos funciondrios e agentes, e,
bem assim, em matéria de Direito da Fungdo Pdblica, com especial
incidéncia na sua vertente remuneratdria, de Direito Administrativo, de

Direito Constitucional, de Direito do Trabalho e de Direito Orcamental;

Prestar apoio a produgdo nhormativa e regulamentar do Governo e da

Assembleia da Republica;

Prestar esclarecimentos técnicos sobre as mais variadas questdes no

dmbito das atribui¢cdes cometidas a esta Direcgdo-Geral;

4.5. Assegurar o contencioso da DGO;
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4.6.

47.

4.8.

4.9.

Prosseguir a actualizagdo e gestdo da Base de Dados de Doutrina da DGO
- Sub-sistema do DIGESTO - na qual sdo inseridos os textos integrais das

Circulares e Pareceres Juridicos produzidos ho seu dmbito.

Analisar projectos de diploma relativos a diversas matérias a solicitagdo
dos membros do Governo da futela, especialmente as que impliquem

despesas publicas, fazendo sugestdes para o respectivo aperfeigoamento;

Abrir procedimentos concursais para cargos de direcgdo intermédia;

Promover o ingresso, a promogdo e a qualificagdo dos recursos humanos da
DGO, bem como a sua reclassificagdo e reconversdo profissionais sempre
que seja convenhiente para o servi¢o e legalmente admissivel, visando a

melhoria do respectivo desempenho profissional.

Neste dmbito, prevé-se, para 2007, a abertura de diversos concursos
infernos de acesso com vista a promogdo do pessoal do quadro da
Direc¢do-Geral do Orcamento, condicionada & existéncia de cabimento de
verba, em obediéncia ao disposto ho n® 3 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n® 97/2002, de 18 de Maio de 2002 e do Decreto-Lei n°

169/2006, de 2 de Agosto, para as seguintes categorias:

¢ Assessor de orgamento e conta principal, da carreira de técnico

superior de orgamento e conta;

¢ Assessor de orgamento e conta, da carreira de téchico superior de

orgamento e conta;

¢ Técnico superior de orgamento e conta especialista, da carreira de

técnico superior de orgamento e conta;
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¢ Técnico superior de orgamento e conta principal, da carreira de técnico

superior de orgamento e conta;
¢ Assessor, da carreira de técnico superior de regime geral;

¢ Técnico superior principal da carreira de técnico superior de regime

geral;
¢ Perito contabilista de 1% classe, da carreira de técnico contabilista;

¢ Assistente administrativo especialista, da carreira de assistente

administrativo.

4.10. Elaborar o Plano de Formagdo da DGO para 2008, privilegiando as
matérias relativas as respectivas dreas-chave de actuagdo, tendo em
conta as caréncias de formagdo existentes, por forma a qualificar
adequadamente os funciondrios destinatdrios da formagdo interna e

externa ministrada no dmbito desta Direcgdo-Geral.

A DGO possui uma bolsa de formadores basicamente constituida por
funciondrios do respectivo quadro, a maioria dos quais detentores de
certificado de aptiddo profissional (CAP) para desempenho da actividade

formativa.

Para 2007 o Plano de Formagdo desta Direcgdo-Geral abarcard as
dreas orgamental, financeira e contabilistica, de auditoria, juridica,
de formagdo, da Reforma da Administragdo Financeira do Estado,
especifica (obrigatdoria para acesso na carreira e para reconversdo
profissional) e de informdtica, e englobard formagdo interna (a
frequentar exclusivamente pelo pessoal da DGO), bem como acgdes de

formagdo externa de divulgagdo do modo de utilizagdo da aplicagdo
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4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

informatica da RAFE Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SRH),
destinadas sobretudo, mas ndo exclusivamente, a funciondrios dos

servigos publicos que vdo aplicar este regime financeiro.

Conclusdo do acompanhamento da Candidatura a financiamento pelo Fundo
Social Europeu (FSE) / Programa Operacional da Administragdo Publica
(POAP) ! da formacdo interna e externa RAFE relativa ao ano de 2006, e
acompanhamento de eventual Candidatura a financiamento pelo Fundo

Social Europeu (FSE) da formagdo interna e externa RAFE para 2007;

Elaboragdo caso haja essa possibilidade legal de Candidatura a
financiamento FSE da mesma formagdo para o ano de 2008, com vista a
obtengdo de recursos financeiros para execugdo da formagdo necessdria a
qualificagdo dos funciondrios da DGO e dos demais organismos, em

matérias da especialidade da DGO;

Promover a gestdo, organizacdo e realizagdo de formagdo interna e
externa RAFE e outra, de acordo com o Plano de Formagdo que vier a ser

aprovado;

Gerir a frequéncia/monitoragem, por parte dos funciondrios da DGO, de

formagdo promovida por esta Direcgdo-Geral e por outros organismos;

Elaborar os seguintes instrumentos de gestdo da DGO:

¢ Balango Social de 2006

" Candidatura a tipologia 1 - formagdo profissional - integrada na “qualificagdo e valorizagdo dos
recursos humanos” (medida 1 do eixo prioritdrio n° 2).
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¢ Contributo da DGO para o Balango Social Consolidado do Ministério das

Finangas e Administragdo Publica de 2006
¢ Relatdério Anual de Actividades de 2006
¢ Plano de Actividades para 2008

¢ Relatérios Semestrais (relativos a 2007) e Anual (referente a 2006)
de Execugdo da Formagdo promovida pela DGO / frequentada pelo
respectivo pessoal no exterior / ministrada por formadores desta

Direcgdo-Geral noutros organismos.

IV - MEDIDAS DE DESBUROCRATIZACAO, QUALIDADE E
INOVACAO

No dmbito das medidas de desburocratizagdo, qualidade e inovagdo, a DGO
propoe-se levar a cabo/colaborar na reformulagdo de processos, tarefa esta que

pressupde o desenvolvimento das acgdes descritas infra:

a) Redesenho de processos e implementacdo de um sistema de gestdo

documental e de workflow;

b) Criagcdo e disponibilizagdo, na Intranet da DGO, de modelos de
diapositivos que poderdo ser utilizados em acgdes/apresentagdes a

realizar pelo pessoal da DGO;

c¢) Informatizagdo da tramitagdo processual de cativagdes e da utilizagdo

da dotagdo provisional:
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c1) Registo e tratamento informdtico dos pedidos (de cativagdes e de
utilizagdo da dotagdo provisional) entrados na DGO, desde a fase

processual até ao deferimento;

c2) Neste dmbito, pretende-se ainda efectuar, internamente, o

desenvolvimento da aplicagdo;

d) Participagdo, em parceria com o Instituto de Informdtica, no projecto
RIGORE - Rede Integrada de Gestdo Orgamental e dos Recursos do

Estado - , mediante:

di) Continuagdo dos trabalhos relativos aos testes da ferramenta
tecnoldgica adquirida e organizada de acordo com os requisitos
especificos do sector publico, com vista a implementagdo do Plano

Oficial de Contabilidade Pdblica (POCP);

dz) Levantamento de processos e desenho dos requisitos funcionais
para os sistemas centrais ho dmbito da 2% fase do projecto RIGORE

(Etapa Central);
d3) Elaboragdo de um manual de procedimentos;

d4) Participagdo na formagdo dos recursos humanos (Direcgdo-Geral
do Orgamento, Instituto de Informadtica, servigos piloto e Centro de
Servigos Partilhados) que irdo integrar a equipa que vai arrancar em

produgdo, em 2006, com o projecto;

ds) Apoio técnico a novas estruturas de Centro de Servigos
Partilhados (CSP), sempre em parceria com o Instituto de

Informadtica;
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e) Implementagdo do projecto RIGORE nos servigos financeiros da

Direcgdo-Geral do Orgamento:

e1) Implementagdo do POCP nos servigos financeiros da DGO 2, de

acordo com o modelo organizativo superiormente aprovado;

e2) Gestdo da mudanga de procedimentos internos na drea financeira

- formagdo e adaptagdo ao hovo sistema informdtico contabilistico;

e3) Neste sentido, as préximas acgdes, em articulagdo com o
Instituto de Informdtica, serdo a migragdo dos dados financeiros, a
participagdo nos testes da aplicagdo informdtica, a formagdo dos

recursos humanos e o arranque em produgdo;

f) Participagdo no sistema de gestdo de processos do Ministério das

Finangas e da Administragdo Pdblica:

f1) Implementagdo, no Gabinete do Director-Geral, do sistema de
processos ligado aos Gabinetes Governamentais e integrado com
todos os sistemas andlogos dos restantes organismos do Ministério

das Finangas e da Administragdo Pdblica;

2 Sdo, ainda, organismos-piloto deste projecto o Instituto de Informdtica, a Fundagdo para a
Ciéncia e Tecnologia, o Instituto de Mercados e Obras Publicas e Particulares e do Imobilidrio, o
Instituto da Qualidade na Formagdo, o Instituto de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho e a
Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas.
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V - RECURSOS HUMANOS E FORMACAO PROFISSIONAL

A Direcgdo-Geral do Orgamento dispde actualmente de 321 funciondrios

em efectividade de fungdes, assim repartidos pelos diversos grupos profissionais:

Outros Dirigente
21% 17%

—

Superior ;.
P Técnico

20% 42%

Tal como se tem vindo a referir nos diversos instrumentos de gestdo
produzidos internamente, continua a verificar-se caréncia de recursos
humanos, especialmente a nivel do grupo técnico superior. Assim, para a
Direcgdo-Geral do Orgamento é primordial o recrutamento de técnicos
superiores, por forma a assegurar o cumprimento cabal das respectivas

atribuicdes.

A distribuigdo do pessoal em efectividade de fungdes na DGO por

actividades € a seguinte:
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AFECTACAO DO PESSOAL DA DGO POR ACTIVIDADES

.. Técnicos .. Outro
Dirigente . Técnicos
Superiores Pessoal
Elaboracdo do Orgamento do Estado e das Contas 8 4 6 2
Pdblicas
Informagdo e gestdo de tecnologias de informagdo,
incluindo o acompanhamento dos sistemas relacionados 5
com a Reforma da Administragdo Financeira do Estado 5 6 8
(RAFE) e o Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP)
e gestdo da mudanga
Control h to da Administracd
ontrolo e acompanhamento  da ministragdo 33 37 14 35
Financeira do Estado
Gestd dministrati i i d
estdo administrativa, financeira e de recursos 5 16 6 30
humanos
TOTAL 55 63 134 69

A prossecucdo das atribuigées cometidas a Direcgdo-Geral pela
respectiva lei orgdnica exige que esta disponha de técnicos com uma elevada
qualificagdo. A DGO tentard contribuir para esta qualificagdo, promovendo a
formagdo dos seus quadros, mormente nas matérias relativas as respectivas

dreas de actuagdo.

A formagdo que a Direcgdo-Geral do Orgamento se propde ministrar
aos seus funciondrios em 2007 serd promovida em cumprimento de um Plano
de Formagdo préprio (vide os pontos 4.10 e 4.13 da Parte III). Em matérias
que ndo se encontrem abrangidas pelo referido Plano, a DGO recorrerd a
formagdo promovida por outras entidades, designadamente pelo Instituto
Nacional de Administragdo, pela Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da

Administragdo Piblica e pelo Instituto de Informadtica.
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VI - RECURSOS FINANCEIROS

A concretizagdo do presente Plano de Actividades pressupde a afectagdo e

disponibilizagdo a DGO de adequados recursos financeiros (vide o Anexo).

O plafond fixado para a Direcgdo-Geral do Orgamento para o Orgamento
de funcionamento de 2007 ¢ de €10 135 218,00. A DGO pretende que a utilizagdo
deste plafond sirva ao cumprimento dos objectivos do seu plano de actividades
para 2007, procurando a optimizagdo dos recursos (humanos e financeiros)

disponiveis para o efeito.

Deste valor fixado para o préximo ano, €9 580 198,00 estdo afectos a
Despesas com Pessoal. Este valor é considerado suficiente para o pagamento de
remuneragdes ao pessoal da DGO, uma vez que estdo em curso algumas

aposentagoes.

O agrupamento “Abonos varidveis ou eventuais” regista, para 2007, um
acréscimo de 19% face ao orgamento corrigido do corrente ano, devido ao
acréscimo agora estimado na rubrica “Indemnizagbes por cessagdo definitiva de
fungdes”, servindo esta dotagdo de contrapartida ao pagamento dos abonos por

cessagdo de fungdes ao pessoal aposentado.

Quanto ao agrupamento “Aquisigdo de bens e servigos" regista-se um
acréscimo de 12,0% no valor orgado para 2007 face ao do orgamento corrigido
para 2006, a fim de se garantir a cobertura destas despesas de funcionamento

corrente da DGO.
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Até a presente data a Direcgdo Geral do Orgamento ndo se candidatou a
financiamento do Fundo Social Europeu (FSE) / Programa Operacional da
Administragdo Publica (POAP) - Tipologia 1 (Formagdo Profissional) do Eixo 2,
Medida 1 (Qualificagdo e valorizagdo dos Recursos Humanos), para a formagdo de
2007, em virtude de ndo ter ocorrido a abertura as mesmas. No entanto, caso
haja essa possibilidade a DGO candidatar-se-a ainda, no decorrer de 2007, ao

financiamento do FSE para a formagdo de 2008.

O peso de cada um dos agregados econdémicos de despesa da DGO no

orgamento de funcionamento proposto para 2007 é o seguinte:

A Despesas Correntes Despesas de
no

Pessoal Bens/Servigos Capital
2007 94,5% 5,4% 0,0%

Relativamente aos Investimentos do Plano (PIDDAC), para 2007 foram inscritos
cinco projectos: "Estdgios profissionais da DGO", "Gestdo Documental e fluxos
de trabalho", "Beneficiagdo e Reestruturacdo da DGO", "Modernizacdo e
Reestruturagdo dos meios informdticos da DGO" e "Gestdo do desempenho da
DGO" no valor global de €750 000,00, tendo o projecto "Gestdo Documental

e fluxos de trabalho” um peso 53,3%, conforme resulta da andlise ao quadro
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infra:

Despesas correntes
Despesas de

Pr'ojecfos Despesas | Aquisigdo Bens capital TOTAL
com Pessoal e Servigos

Estdgios Profissionais da DGO 6994 0 0 6994
Gestdo Documental e fluxos de trabalho 0 100 000 300 00 400 000
Beneficiagdo e Reestruturacdo da DGO 0 20 000 58 006 78 006
gt}jir:;izncgiodGeDGgeesTr‘uTumg&o dos Meios 0 0 195 000 195 000
Gestdo do Desempenho da DGO 0 0 70 000 70 000
TOTAL 6 994 120 000 623 006 750 000

Conforme se pode verificar, relativamente ao Orgamento de 2006,

existem agora 3 novos projectos:

"Estagios profissionais da DGO" que se encontra integrado numa
estratégia de reestruturagdo organizacional dos servigos da DGO e visa,
entre outros, os objectivos de fornecer apoio técnico a projectos
complexos e relevantes para a modernizagdo da Administragdo Publica e
possibilitar a quadros recém formados com habilitagdo superior, um
estdgio profissional em contexto real de trabalho que permita

rejuvenescer, qualificar e diferenciar.

Este projecto terd a sua conclusdo em 2007 e para o mesmo a Direcgdo
Geral do Orgamento ja se tinha candidatado, em 6 de Janeiro de 2006,

através da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da
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Administragdo Piblica, a financiamento do Fundo Social Europeu (FSE) /
Programa Operacional da Administragdo Pdblica (POAP) - Tipologia 2
(Estdagios Profissionais) do Eixo 2, Medida 1 (Qualificagdo e valorizagdo
dos Recursos Humanos), para os sete estagidrios profissionais a que a
DGO se propos/acordou conceder Estdgios Profissionais por um periodo

de um ano, a decorrer de 2006 a 2007.

"Gestdo Documental e fluxos de trabalho" que visa a implementagdo de
uma ferramenta de gestdo documental e workflow para suporte a gestdo

operacional da DGO e controlo dos prazos de execugdo das tarefas.

"Gestdo do desempenho da DG6O" cujo objectivo se traduz na
implementagdo de uma prdtica de gestdo da performance na DGO,
recorrendo a mapas de indicadores globais que permitam uma avaliagdo
constante dos resultados operacionais da Direcgdo-Geral, bem como, os

seus objectivos estratégicos.

O projecto "Beneficiagdo e Reestruturagdo da DGO" substitui o anterior

projecto "Modernizagdo e Reestruturagdo da DGO" - continuando a pertencer a

medida "Conservagdo/beneficiagdo dos bens e equipamentos” - conforme indicado

infra, e mantendo, igualmente, o objectivo do anterior, ou seja, destina-se a

reestruturagdo/modernizagdo, conservagdo e beneficiagdo dos espagos dos

Servigos Centrais e das Delegagdes com vista a melhoria das condigdes de

trabalho no seu dmbito, bem como dos espagos destinados aos respectivos

visitantes/utentes, e ao apetrechamento e substituicdo de equipamentos
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obsoletos na Direcgdo-Geral, por forma a promover a eficiéncia e a eficdcia no

desempenho das actividades da DGO.

O valor investido neste projecto, para 2007, tem uma variagdo muito

pouco significativa face ao ano de 2006.

O projecto "Modernizagdo e Reestruturagdo dos meios informdticos da
DGO" mantém-se e destina-se a modernizagdo e reestruturagdo da infra-
estrutura informdtica da DGO, através de equipamentos e softwares modernos
que simplifiguem os processos de trabalho e do recurso a tecnologias que
trabalhem em rede de dados, com particular incidéncia na racionalizagdo e
redugdo de custos de exploragdo das infra-estruturas informdticas e de

comunicagoes.

Este projecto ficou reduzido em €180 000,00 (-48,0%) face ao valor

inicialmente orgado para 2006.

Comparativamente ao valor constante no orgamento corrigido de 2006, o
valor do PIDDAC para 2007, apresenta um acréscimo de 69,1% o que
representa a intengdo/esforgco da DGO em investir mais, nomeadamente, na
obtencdo de padrdes elevados de qualidade na informagcdo a prestar e nos

objectivos tragados.

Em cumprimento da orgamentagdo por programas estabelecida nos
artigos 18° a 21°, da Lei do Enquadramento Orgamental e no Decreto-Lei
n® 131/2003, de 28 de Junho, e tendo em conta as orienta¢des de Sua
Ex® o Secretdrio de Estado Adjunto e do Orgamento relativas aos

programas orgamentais, estes projectos estdo inseridos nas seguintes
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medidas e programas:

Programa

Modernizagdo e qualificagdo
da Administragdo Pdblica

Modernizagdo e qualificagdo
da Administragdo Pdblica

Construgdo/ remodelagdo e
apetrechamento das
Instalagdes

Sociedade de Informagdo e
Governo electrénico

Modernizagdo e qualificagdo
da Administragdo Pdblica

Medida

Qualificagdo e valorizagdo dos
Recursos Humanos

Modernizagdo dos sistemas e
procedimentos

Conservagdo/ beneficiagdo dos
bens e equipamentos

Novas capacidades Tecnoldgicas e
Governo electrénico

Modernizagdo dos sistemas e dos
procedimentos

49

Capitulo
Projecto 50° do OE

Ndo co-

financiado

Estdgios Profissionais da
7 o 6 994
Gestdo Documental e 400 000
fluxos de trabalho

Beneficiagdo e 78 006

Reestruturagdo da DGO

Modernizagdo e
Reestruturacdo dos Meios 195 000
Informdticos da DGO

Gestdo do Desempenho da 70 000

TOTAL

DGO

750 000
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VII - FACTORES INTERNOS CONDICIONANTES DA
ACTUACAO DA DIRECCAO-GERAL DO ORCAMENTO

No plano interno assumem-se como condicionantes da actuagdo da DGO:

1-

A dificuldade de fixagdo de pessoal com as qualificagdes mais adequadas ao
exercicio das atribuigdes cometidas a esta Direcgdo-Geral, na medida em que
se registam crescentes exigéncias técnicas nas respectivas dreas de actuagdo,
sendo que existem outros organismos publicos em que, pela prestagdo de

idéntico trabalho, a remuneragdo é claramente superior.

A caréncia de melhores espagos para concentrar equipamentos, a necessidade
de modernizagdo das instalagdes, designadamente da sua adequagdo as nhovas
tecnologias de informagdo também constituem factores limitativos da

actuagdo da DGO.

Necessidade de concentrar num mesmo edificio todas as unidades organicas /
colaboradores da DGO, de forma a facilitar / agilizar os processos de

trabalho.

As restrigdes orgamentais verificadas nos Gltimos anos, que conduzem a uma

menor margem de manobra de actuagdo a diversos niveis.

A taxa média de idades dos activos humanos da Direccdo-Geral do Or¢camento
situada nos 48,7 anos de idade (o pessoal técnico apresenta uma média de

idades de 54,26).
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6- Dificuldade de comunicagdo / informagdo entre as diversas unidades orgadnicas

da DGO..

7- Dificuldade em promover uma cultura de trabalho de envolvimento/identificagdo

com os objectivos estratégicos da DGO.

VIII - APOIO TECNICO A PRESTAR AOS DEMAIS SERVICOS
PUBLICOS

A DGO desenvolverd acgdes de apoio técnico, cooperando com outras entidades
em estudos sobre matérias de natureza econdmico-financeira que sejam
superiormente determinados ou que lhe sejam solicitados e participando em
Comissdes, Grupos de Trabalho, Comités, Conselhos e estruturas afins, de entre

0s quais se destacam os seguintes:

¢ Comissdo Executiva da Comissdo de Normalizagdo Contabilistica da
Administragdo Publica (CNCAP) - Despacho n°® 17783/98, de Sua Ex* o
Ministro das Finangas, publicado no D.R., IT Série, de 15/10;

¢ Comissdo de Fiscalizagdo do Fundo de Estabilizagdo Aduaneiro (Despacho

de Sua Ex.? o Secretdrio de Estado do Orgamento de 23/12/2002);

¢ Comissdo Revisora de Contas da Fundacdo Calouste Gulbenkian, nos termos

do artigo 24° do Estatuto da mesma Fundagdo;
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Comissdo Técnica do Sector Piblico, Cooperativas e Desporto da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, em representacdo da Direcgdo-Geral do

Orgamento (Despacho do Director-Geral do Orgamento de 30/5/2003);

Conselho Administrativo do Fundo de Fomento Cultural (Despacho do

Director-Geral do Orgcamento de 25/1/1999);

Conselho Consultivo da Caixa Geral de Aposentagdes (Despacho de Sua Ex®
a Secretdria de Estado do Orgamento n°® 4310/98, publicado no DR., IT
Série, de 13/3/1998);

Conselho Consultivo da Direcgdo-Geral de Proteccdo Social dos
Funciondrios e Agentes da Administragdo Pdblica (ADSE) - Despacho de
Sua Ex® a Secretdria de Estado do Orgamento, publicado no DR., IT Série,

de 13/3/1998;

Conselho Consultivo do Instituto de Informdtica (Despacho do Director-

Geral do Orcamento de 14/11/2003);

Conselho Fiscal da Fundagdo Raquel e Martin Sain, no triénio 2006/2008
(Despacho do Senhor Director-Geral do Orgamento, consubstanciado no

oficio n.° 30, de 1/2/2006, desta Direc¢do-Geral);

Conselho de Jogos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, em
representagdo do Ministério das Finangas e da Administragdo Publica
(Despacho de Sua Ex® o Secretdrio de Estado do Orgamento de

6/2/1995);

Conselho Nacional para a Acgdo Social no Ensino Superior, em

representagdo do Ministério das Finangas e da Administragdo Publica
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(Despacho de Sua Ex® o Secretdrio de Estado do Orgamento de

18/9/2002);

Conselho Nacional para a Reabilitagdo e Integragdo das Pessoas com
Deficiéncia (CNRIPD), em representagdo do Ministério das Finangas e da
Administragdo Pdblica (Despacho de Sua Ex® o Secretdrio de Estado do

Orgamento de 1/10/2001);

Conselho de Normalizagdo Contabilistica da Administracdo Publica, em
representagdo da Direcgdo-Geral do Orgamento (Despacho n® 17783/98,
de Sua Ex® o Ministro das Finangas, publicado no D.R., IT Série, de 15/10);

Conselho Superior de Estatistica, em representacdo do Ministério das
Finangas e da Administragdo Publica (Despacho de Sua Ex® o Ministro do

Estado e das Financas de 22/11/2005);

Equipa de Projecto da Etapa Central, de implementagdo tecnoldgica da nova
solugdo do Plano Oficial de Contabilidade Pdblica (POCP) nos servigos da
Administragdo Central, no ambito do Projecto RIGORE - Rede Integrada
de Gestdo Orgamental e dos Recursos do Estado (Despacho n® 35 do Sr.
Director-Geral do Orgamento de 19/10/2005 e Despacho n® 5 do Sr.
Director-Geral do Orgamento de 27/11/2006);

Equipa de Projecto para implementagdo do Plano Oficial de Contabilidade
Publica (POCP) nos servicos da Administracdo Central (Circular da DGO
n° 1315-A, de 5/1/2005;

Grupo de Projecto RIGORE para implementagdo de um novo modelo

organizativo adequado ao exercicio das actividades comuns no dmbito da
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prestagdo de servigos de contabilidade orgamental, financeira, patrimonial
e analitica (Despacho n°® 4218/2006, publicado no D.R., IT Série, de
22/2/2006);

Grupo de Trabalho, decorrente das recomendagdes da Inspecgdo-Geral de
Finangas, para a alteragdo dos circuitos de vencimentos (Despacho do

Director-Geral do Orgamento de 3/5/2005);

Grupo de Trabalho para a gestdo da informagdo e do processo de recolha
de informagdo enviada pelas Autarquias Locais a Direcgdo-Geral do
Orgamento através da aplicagdo informdtica DOMUS, referente a

respectiva Execugdo Orgamental, Divida e Endividamento;

Grupo de Trabalho para introdugdo de dados na base legislativa e doutrinal
DIGESTO, desde 1988. O Digesto é uma estrutura permanente da qual a
DGO faz parte integrante, na decorréncia do protocolo de produgdo de
Base de Dados Especial DGCP-DOUT, assinado entre esta Direcgdo-Geral e
o Conselho Coordenador do Digesto, em 25/3/1997;

Grupo de Trabalho no dmbito do Programa de Investimentos e Despesas de
Desenvolvimento da Administragdo Central (PIDDAC) / Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN) (Despacho do Director-Geral do
Orcamento de 11/4/2006);

Grupo de Trabalho de Estatisticas da Administragdo Publica, em
cumprimento do Acordo de Cooperagdo Institucional no dominio das
Estatisticas das Administra¢ées Publicas celebrado a 10 de Janeiro de
2006 entre o Instituto Nacional de Estatistica, o Banco de Portugal e a

Direcg¢do-Geral do Orgamento;
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¢ Task Force responsavel pela elaboragdo de um documento que descreva as
fontes e os procedimentos observados na compilagdo da informagdo
estatistica que tem sido reportada por Portugal no dmbito do Procedimento
dos Défices Excessivos, em cumprimento do Acordo de Cooperagdo
Institucional no dominio das Estatisticas das Administracdes Publicas
celebrado a 10 de Janeiro de 2006 entre o Instituto Nacional de

Estatistica, o Banco de Portugal e a Direcgdo-Geral do Orgamento;

¢ Ponto de contacto para o "Nicleo de Simplificagdo do Ministério das
Finangas e da Administragdo Publica” - Simplex - (Despacho de Sua Ex® o

Ministro de Estado e das Finangas de 22/6/2006);

Lisboa, 31 de Outubro de 2006

O Director-Geral,

(Luis Morais Sarmento)
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Anexo

Proposta de Orgamento da Direcgdo-Geral do Orgamento para 2007

Orcamento de funcionamento

L. . . Orcamento Orcamento para
Cddigo Grupo economico das despesas
'9 be econai P corrigido de 2006 2007
01.00.00 |Despesas com pessoal 10 153 103 9 580 198
02.00.00 [Aquisigdo de bens e servigos 495 312 554 670
07.00.00 [Aquisi¢do de bens de capital 400 350
TOTAL| 10 648 815 10 135 218
PIDDAC 443 554 750 000
Orgamento para 2007 por actividades
Actividade Designagdo Valor
253 Elabor'agf\o do Orgamento do Estado e das 662 000
Contas Publicas
C
54 on‘rro'lo e acomPanhan.\enTo da 6 730 893
Administracdo Financeira do Estado
Informagdo e gestdo de tecnologias de
informagdo, incluindo o acompanhamento dos
sistemas relacionados com a Reforma da
255 Administracdo Financeira do Estado (RAFE), 1053 094
o Plano Oficial de Contabilidade Publica
(POCP) no ambito do projecto RIGORE e
gestdo da mudanga
258 Gestdo administrativa, financeira e de 1689 231
recursos humanos
TOTAL 10 135 218
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